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1. Общие положения
Нормативную правовую основу разработки профессиональной образовательной программы профессиональной подготовки (далее - программа) составляют
:
· Федеральный закон «Об образовании»;

· Федеральный закон от 21.07.2007 № 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные

законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательности
общего образования»,
· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по профессии НПО

110401.01 Мастер растениеводства.
-Перечень профессий профессиональной подготовки (Утвержден приказом Министерства образования т науки Российской Федерации от 1 апреля 2011 г. № 1440)
Термины, определения и используемые сокращения
В программе используются следующие термины и их определения:
Компетенция - способность применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.
Профессиональный модуль - часть основной профессиональной образовательной программы, имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных компетенций в рамках каждого из основных видов профессиональной деятельности.
Основные виды профессиональной деятельности - профессиональные функции, каждая из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как необходимый компонент содержания основной профессиональной образовательной программы.
Результаты подготовки - освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.
Учебный (профессиональный) цикл - совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере профессиональной деятельности.
ПМ - профессиональный модуль;
ОК - общая компетенция;
ПК - профессиональная компетенция.
1.1. Требования к поступающим

Лица, поступающие на обучение, могут иметь документ о получении основного общего образования и возраст 1.2.  Нормативный срок освоения программы

Нормативный срок освоения программы (базовой) подготовки по специальности 110401.01 Мастер растениеводства  при очной   форме получения образования  10 месяцев

2.  Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников и требования к результатм освоения основной профессиоанльной образовательной программы

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 входящей в укрупненную группу специальностей 35.00.00 «Сельское хозяйство» по направлению подготовки 35.01.09 Мастер растениеводства :

 1. Выполнять работы по производству и первичной переработке продукции растениеводства.

 2. Обеспечивать соблюдение правил охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

     ОПОП быть  использована в профессиональном образовании и профессиональной подготовке квалифицированных рабочих  по профессии Мастер растениеводства при наличии  среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- обработка и подготовка почвы к посеву и посадке сельскохозяйственных культур;

- производство семян и посадочного материала сельскохозяйственных культур;

-производство продукции растениеводства;

-подготовка к хранению и реализации, первичная переработка продукции растениеводства;

- обеспечения безопасной эксплуатации производства;

уметь:

-определять виды и сорта сельскохозяйственных культур;

-обеспечивать соблюдение экологических норм и правил производственной деятельности;

-использовать представления о взаимосвязи живых организмов и среды обитания в профессиональной деятельности;

-ориентироваться в общих вопросах экономики производства;

-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;

- защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;

-организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

-предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

знать:


-строение и основные процессы жизнедеятельности растений;

          -морфологические и биологические особенности основных сельхозкультур;

          -производственно-хозяйственные характеристики основных видов и сортов;

          -принципы селекции сельхозкультур;

          -основные способы обработки почвы и повышения ее плодородия;

          -классификация и принцип севооборотов;

          -виды сорников, вредителей и болезней , методы защиты;

          -основные принципы рыночной экономики;

          -понятия спроса и предложения на рынке товаров;

          -основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;

          - основные виды потенциальных опасностей и их последствия.

           3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1 Базисный учебный план

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по профессии  начального профессионального образования 110401.01 Мастер растениеводства  
основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования базовой подготовки

Квалификации: 
Цветовод

овощевод

Форма обучения – очная

Нормативный срок обучения на базе 

среднего (полного) общего образования - 10 месяцев

	Индекс
	Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы
	Время в неделях
	Макс. учебная
нагрузка обучающегося, час.
	Обязательная учебная нагрузка

	
	
	
	
	Всего
	В том числе практ. занятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОП.00
	Общепрофессиональный цикл
	9,3
	52
	52
	

	ОП.01
	Биологические основы агрономии.
	
	40
	40
	

	ОП.02
	Экологические основы природопользования.
	
	12
	12
	3

	П.00
	Профессиональный цикл
	25,7
	144
	144
	

	ПМ.01
	Обработка и подготовка почвы к посеву и посадке
сельскохозяйственных культур.
	
	
	
	

	МДК.01.01
	Технология предпосевной и основной обработки почвы.
	
	24
	24
	1

	ПМ.02.
	Производство семян и посадочного материала сельскохозяйственных культур
	
	
	
	

	МДК.02.01.
	Технология производства семян сельскохозяйственных культур.
	
	14
	15
	3

	МДК.02.02.
	Технология производства посадочного материала сельскохозяйственных культур
	
	12
	13
	

	ПМ.03.
	Производство продукции растениеводства.
	
	
	
	

	МДК.03.01
	Технология производства продукции растениеводства
	
	65
	65
	

	ПМ.04.
	Подготовка к хранению и реализации, первичная переработка продукции растениеводства.
	
	
	
	

	МДК.04.01.
	Технология подготовки продукции растениеводства к хранению, реализации и переработке
	
	12
	12
	2

	МДК.04.02.
	Технология первичной переработки продукции растениеводства
	
	17
	17
	2


	УП.00.
	Учебная практика (производственное обучение)
	35х10ч 5х36ч
	350
 180
	
	

	ПП.00.
	Производственная практика
	
	
	
	

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	
	
	
	

	ГИА.00
	Государственная (итоговая) аттестация
	1
	
	
	

	ГИА.01
	Защита выпускной квалификационной работы
	
	
	
	

	ВК.00
	Время каникулярное
	2
	
	
	

	Всего
	43
	726+ГИА+ВК
	
	

	
	
	
	


3.2. Рабочий учебный план (прилагается).

 4. условия реализации ОПОП

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация ОПОП предполагает наличие 

Учебных кабинетов:

    кабинет технологии производства сельскохозяйственных культур;

    охраны труда;

    экономики;

    безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
    механизации сельскохозяйственных работ.

Мастерская:
    технологии продукции растениеводства;

    спортивный зал;

    открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

    стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место   

     для стрельбы.

Залы:
    библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

    актовый зал.

Оборудование учебных кабинетов 

Кабинет технологии производства сельхозкультур:

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения :

-   наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- м/м проектор, экран;

- образцы растений.  
Охраны труда;

           -рабочие места по количеству обучающихся;

          -рабочее место преподавателя;

          -плакаты , учебные пособия;

Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Кабинет экономики:

          -рабочие места по количеству обучающихся;

         - рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Безопасности жизнедеятельности:

          - рабочие места по количеству обучающихся;

         - рабочее место преподавателя;

 Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Лаборатории:
механизации сельскохозяйственных работ:
          - рабочие места по количеству обучающихся;

         - рабочее место преподавателя;

- комплект бланков технологической документации;

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

Мастерская: 

        Производство продукции растениеводства:

-рабочие места по количеству обучающихся;

-материалы и оборудование;

-набор садовых инструментов и инвентаря;

-ящики для посева и посадки растений;

-образцы удобрений;

-образцы семян;

-растения для черенкования.

Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир ( электронный)

 Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал.

5. Оценка результатов освоения

 основной профессиональной образовательной программы

Результатом освоения ОПОП является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Выполнять работы по предпосевной обработке почвы.

	ПК 1.2.
	Выполнять работы по основной обработке почвы.

	 ПК 1.3.
	Выполнять работы по подготовке и внесению удобрений в почву.

	ПК 2.1.-

ПК 2.3.
	Выполнять работы по производству рассады и посадочного материала, готовить семена и посадочный материал к посеву, посадке и реализации.

	ПК 3.1.
	Производить посев, посадку сельскохозяйственных культур.

	ПК 3.2
	Выполнять работы по уходу за посевами и посадками.



	ПК 3.3.
	Проводить мероприятия по защите растений от вредителей и болезней.



	ПК 4.1.
	Готовить  продукцию растениеводства к хранению, реализации, переработке.



	ПК 4.2.
	Осуществлять хранение продукции.



	ПК 4.3
	Проводить первичную переработку урожая.

	ОК 1.


	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем .

	ОК 3.


	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	70 ÷ 90
	4
	хорошо

	50 ÷ 70
	3
	удовлетворительно

	менее 50
	2
	неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результатов освоения профессионального модуля. 

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам

5.2.1. Структура выпускной квалификационной работы (ВКР)

Письменная экзаменационная работа (ПЭР) преследует цели сопоставления достигнутого выпускником уровня профессиональной и специальной подготовки с требованиями стандарта учебных планов рабочих программ по профессии.

Качество профессиональной подготовки дипломированного специалиста среднего звена объективно определяется на основе полученных им результатов, охватывающих своим содержанием основные этапы научно-технического процесса.

Содержание ПЭР должно соответствовать профессионально-образовательной программе по профессии.

ПЭР должна выполняться на основе индивидуального задания, содержащего исходную информацию, достаточную для системного анализа конкретного объекта.

ПЭР оформляется в виде макета, презентации и графической части, выполненных в соответствии с требованиями действующих нормативных документов.

5.2.1. Организация выполнения ПЭР.

ПЭР могут выполняться под руководством опытных преподавателей по месту прохождения предвыпускной производственной практики в организациях г. Калуги и Калужской области.

Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателями методической комиссии совместно со специалистами других образовательных учреждений, организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются методической комиссией. Тема письменной экзаменационной работы может быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности ее разработки.

Темы письменных экзаменационных работ должны отражать современный уровень развития науки, техники и производства.

Закрепление тем письменных экзаменационных работ (с указанием руководителей) за обучающимися оформляется приказом директора.

По выбранной теме руководитель письменной экзаменационной работы разрабатывает совместно с обучающимся индивидуальный план подготовки и выполнения письменной экзаменационной работы.

На выполнение письменной экзаменационной работы в соответствии с государственными требованиями по профессии отводится не более 3-х часов на одного обучающегося согласно учебному плану.
Письменная экзаменационная работа может носить практический и проектный характер.
Объем письменной экзаменационной работы должен составлять не менее 15 страниц печатного текста.
Письменные экзаменационные работы имеют следующую структуру:
- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического обоснования: объект, проблема, цели и .задачи работы;
- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы;
- практическая  часть,  в  которой  представлены  план  выполнения разработанного 

макета,  презентации и графической части с использованием различных приемов и методов;
- заключение, в котором содержаться выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов;
- список используемой литературы (не менее 5 источников);

- приложения.
5.3. Организация итоговой государственной аттестации выпускников
Защита письменных экзаменационных работ проводится на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии.
Продолжительность письменной экзаменационной работы не должна превышать 20  минут. Процедура защиты ПЭР включает:
- доклад обучающегося (не более 10 минут); 

- ответы обучающегося на вопросы членов комиссии;
- чтение отзыва и рецензии.
Критерии оценки письменной экзаменационной работы и ее защиты
Каждым членом ГАК результаты защиты ПЭР на заседании ГАК оценивается по принятой балльной системе по следующим показателям:
1.      актуальность темы;
2. оценка методики;
3. оценка теоретического содержания работы;
4. разработка мероприятий по реализации работы;
5. качество выполнения ПЭР;
6. качество доклада на заседании ГАК;

7. правильность и аргументированность ответов на вопросы;
8. эрудиция и знания в области профессиональной деятельности;
9. свобода владения материалом ПЭР.
Суммарный балл оценки ГАК определяется как среднее арифметическое из баллов оценки членов ГАК, рецензента и руководителя ПЭР. Указанный балл округляется до ближайшего целого значения. При значительных расхождениях в баллах между членами ГАК оценка ПЭР и ее защиты определяется в результате закрытого обсуждения на заседаниях ГАК.

При балле 2 - «неудовлетворительно» - требуется переработка ПЭР и повторная защита.

При балле 3 -«удовлетворительно».


При балле 4 - «хорошо».

При балле 5 - «отлично».

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

Ход заседания Государственной аттестационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируются: оценка письменной экзаменационной работы, вопросы и особое мнение членов комиссии.






