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1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа 39.01.01Социальный работник

- комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности   39.01.01 Социальный работник

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной  образовательной программы (далее - программа) составляют: 

– федеральный закон «Об образовании»; 

– федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (СПО),

– нормативно-методические документы Минобрнауки России 

1.2.  Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы (базовой) подготовки по специальности 040401.01 Социальный работник при очной   форме получения образования  10  месяцев

2.  Характеристика профессиональной деятельности 
выпускников и требования к результатм освоения основной профессиоанльной образовательной программы

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности 

 входящей в укрупненную группу специальностей 39.00.00 «Социальные науки» по направлению подготовки 39.01.01 «Социальный работник» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

 1. . Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.

2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.

3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку.
4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг.  
     ОПОП быть  использована в профессиональном образовании и профессиональной подготовке квалифицированных рабочих  по профессии   «Социальный работник» при наличии  среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.  

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- оказание социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи;
- оказание первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и        инвалидам на дому;

- содействие в получении социально-медицинских, социально-педагогических, социально-экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам;

уметь:

- оказывать содействие в поддержании социальных контактов;

- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;

- оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам;

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;

- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;

- содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в ЛПУ;

- работать с профессиональной документацией;

         - оказывать помощь в организации ритуальных услуг;
знать:


- профессионально-личностные требования к социальному работнику;

          - психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;

          - основные понятия и категории социальной медицины ;

          - формы медико-социальной помощи населению;

          - анатомо-физиологические особенности организма человека;

          - основные симптомы заболеваний;

          - правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц     пожилого возраста и инвалидов;

          - особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;

          - санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;

          - нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому;

          - основы охраны труда и техники безопасности;

          - критерии качества оказания социально-бытовых услуг;

3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

 В приложении
4. условия реализации ОПОП

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация ОПОП предполагает наличие 

Учебных кабинетов:

    теоретических основ социальной работы;

    основы делопроизводства;

    социально-медицинских основ профессиональной деятельности;

    основы деловой культуры;
Мастерская:
           Спортивный комплекс:

    спортивный зал;

    открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

    стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место   

     для стрельбы.

Залы:
    библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

    актовый зал.

Оборудование учебных кабинетов 

Теоретических основ социальной работы;

           -рабочие места по количеству обучающихся;

          -рабочее место преподавателя;

          - учебные наглядные пособия;

Технические средства обучения: 

- интерактивная доска с лицензированным программным обеспечением;

- мультимедиапроектор;

- методические разработки.
Социально-медицинских основ профессиональной деятельности:
-рабочие места по количеству обучающихся;

          -рабочее место преподавателя;

          -плакаты , учебные пособия;

Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- интерактивная доска с лицензированным программным обеспечением;

        - компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное      обеспечение общего и профессионального назначения.
Основ деловой культуры:

-рабочие места по количеству обучающихся;

 -рабочее место преподавателя;

  -плакаты , учебные пособия;

Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное обеспечение общего и профессионального назначения.
Безопасности жизнедеятельности:

          - рабочие места по количеству обучающихся;

         - рабочее место преподавателя;

 Технические средства обучения: 

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия (плакаты, раздаточный материал);

- компьютеры, принтер, сканер, модем, м/м проектор, экран,  программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Основ делопроизводства:

           -рабочие места по количеству обучающихся;

          -рабочее место преподавателя;

          - учебные наглядные пособия;

Технические средства обучения: 

- интерактивная доска с лицензированным программным обеспечением;

- мультимедиапроектор;

- методические разработки.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир ( электронный)

 Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал.

5. Оценка результатов освоения

 основной профессиональной образовательной программы
 5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций


Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 


Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения.


Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии могут входить представители общественных организаций обучающихся.


Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения. 


Для текущего и итогового контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). 


ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений

Результатом освоения ОПОП является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому .



	ПК 1.2.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.



	ПК 1.3.


	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку.

	ПК 1.4.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг.

	ПК 1.5.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


6.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются:

· входной контроль;

· текущий  контроль;
· рубежный контроль;
· итоговый контроль.

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о контроле и оценке достижений обучающихся. 
 Входной контроль 

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме устного опроса.
Текущий контроль

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных домашних заданий
 или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о: 

· выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;

· правильности выполнения требуемых действий; 

· соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала;

· формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д.
Рубежный контроль

Рубежный (внутрисеместровый) контроль достижений обучающихся базируется на модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Рубежный контроль проводится независимой комиссией, состоящей из ведущего занятия преподавателя, специалистов структурных подразделений образовательного учреждения ГБОУ НПО ПУ № 31. Результаты рубежного контроля используются для оценки достижений обучающихся, определения рейтинга обучающегося в соответствии с принятой в  ГБОУ НПО ПУ № 31 системой, и коррекции процесса обучения (самообучения).
   Итоговый контроль 

   Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется комиссией в форме зачетов и/или экзаменов, назначаемой директором ГБОУ НПО ПУ № 31, с участием ведущего (их) преподавателя (ей).

6.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы
Письменная экзаменационная работа (ПЭР) преследует цели сопоставления достигнутого выпускником уровня профессиональной и специальной подготовки с требованиями стандарта учебных планов рабочих программ по профессии.

Качество профессиональной подготовки дипломированного специалиста среднего звена объективно определяется на основе полученных им результатов, охватывающих своим содержанием основные этапы научно-технического процесса.

Содержание ПЭР должно соответствовать профессионально-образовательной программе по профессии.

ПЭР должна выполняться на основе индивидуального задания, содержащего исходную информацию, достаточную для системного анализа конкретного объекта.

ПЭР оформляется в виде макета, презентации и графической части, выполненных в соответствии с требованиями действующих нормативных документов.

              Организация выполнения ПЭР.

ПЭР могут выполняться под руководством опытных преподавателей по месту прохождения  производственной практики в организациях .

Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателями методической комиссии совместно со специалистами других образовательных учреждений, организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются методической комиссией. Тема письменной экзаменационной работы может быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности ее разработки.

Темы письменных экзаменационных работ должны отражать современный уровень развития науки, техники и производства.

Закрепление тем письменных экзаменационных работ (с указанием руководителей) за обучающимися оформляется приказом директора.

По выбранной теме руководитель письменной экзаменационной работы разрабатывает совместно с обучающимся индивидуальный план подготовки и выполнения письменной экзаменационной работы.

На выполнение письменной экзаменационной работы в соответствии с государственными требованиями по профессии отводится не более 3-х часов на одного обучающегося согласно учебному плану.
Письменная экзаменационная работа может носить практический и проектный характер.
Объем письменной экзаменационной работы должен составлять не менее 15 страниц печатного текста.
Письменные экзаменационные работы имеют следующую структуру:
- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты методологического обоснования: объект, проблема, цели и .задачи работы;
- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы;
- практическая  часть,  в  которой  представлены  план  выполнения разработанного 

макета,  презентации и графической части с использованием различных приемов и методов;
- заключение, в котором содержаться выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов;
- список используемой литературы (не менее 5 источников);

- приложения.
6.3. Организация итоговой государственной аттестации выпускников
Защита письменных экзаменационных работ проводится на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии.
Продолжительность письменной экзаменационной работы не должна превышать 20  минут. Процедура защиты ПЭР включает:
- доклад обучающегося (не более 10 минут); 

- ответы обучающегося на вопросы членов комиссии;
- чтение отзыва и рецензии.
Критерии оценки письменной экзаменационной работы и ее защиты
Каждым членом ГАК результаты защиты ПЭР на заседании ГАК оценивается по принятой балльной системе по следующим показателям:
1. актуальность темы;
2. оценка методики;
3. оценка теоретического содержания работы;
4. разработка мероприятий по реализации работы;
5. качество выполнения ПЭР;
6. качество доклада на заседании ГАК;

7. правильность и аргументированность ответов на вопросы;
8. эрудиция и знания в области профессиональной деятельности;
9. свобода владения материалом ПЭР.
Суммарный балл оценки ГАК определяется как среднее арифметическое из баллов оценки членов ГАК, рецензента и руководителя ПЭР. Указанный балл округляется до ближайшего целого значения. При значительных расхождениях в баллах между членами ГАК оценка ПЭР и ее защиты определяется в результате закрытого обсуждения на заседаниях ГАК.

При балле 2 - «неудовлетворительно» - требуется переработка ПЭР и повторная защита.

При балле 3 -«удовлетворительно».


При балле 4 - «хорошо».

При балле 5 - «отлично».

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

Ход заседания Государственной аттестационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируются: оценка письменной экзаменационной работы, вопросы и особое мнение членов комиссии.
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