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1. паспорт  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки квалифицированных рабочих/служащих (ППКРС) в соответствии с ФГОС СПО по профессии  040401.01 Социальный работник в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.

2. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь.

3. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку.

4. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - экономических услуг.

5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правовых услуг.

     Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников.

   Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППКРС СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения рабочей профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.
Требования к результатам освоения учебной практики.

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающихся должен 
уметь:

· оказывать содействие в поддержании социальных контактов;

· оказывать первичную психологическую поддержку клиента;

· оказывать консультативную помощь клиенту по социально - бытовым вопросам;

· выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;

· выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;

· оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;

· содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в ЛПУ;

· осуществлять патронаж при госпитализации клиента;

· работать с профессиональной документацией;

· проводить социально - бытовое обслуживание клиента;

· оказывать помощь в решении социально - бытовых вопросов;

· осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

· оказывать помощь в организации ритуальных услуг

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики:

Всего – 504 часа, в том числе:

в рамках освоения ПМ 01. -  504 часа
	ВПД
	Требования к умениям

	Оказание социальных 
услуг лицам пожилого 
возраста и инвалидам 

на дому
	· оказание содействия в поддержании социальных контактов;

· оказание первичной психологической поддержки клиенту;

· оказание консультативной помощи клиенту по социально - бытовым вопросам;

· выявление фактора гигиенического и экологического риска для клиента;

· выявление основных проблем физического здоровья клиента;

· оказание помощи клиенту в поддержании личной гигиены;

· содействие в госпитализации, сопровождении клиента в ЛПУ;

· осуществление патронажа при госпитализации клиента;

· работа с профессиональной документацией;

· проведение социально - бытового обслуживания клиента;

· оказание помощи в решении социально - бытовых вопросов;

· осуществление подбора документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

· оказание помощи в организации ритуальных услуг




2. результаты освоения Рабочей программы учебной практики
Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППКРС по основным видам профессиональной деятельности (ВПД),

оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому необходимых для последующего освоения ими  профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии.

Перечень общих и профессиональных компетенций

	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1.
	Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

	ПК 1.2.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

	ПК 1.3.


	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

	ПК 1.4.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг

	ПК 1.5.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5
	Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И Содержание  УЧЕБНОЙ практики 

	Код профессиональных компетенций
	Наименования  профессиональных  модулей
	Количество часов на произ.практику по ПМ, по соответствующему МДК
	Виды работ

	1
	2
	3
	6

	ПК 

1.1-1.3.
	ПМ 01. 
Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому


	504
	ПК 1.1 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - экономических услуг

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правых услуг

	
	
	
	Виды работ

- оказание содействия в поддержании социальных контактов;

- оказание первичной психологической поддержки клиенту;

- оказание консультативной помощи клиенту по социально-бытовым вопросам;

- выявление факторов гигиенического и экологического риска для клиента;

- выявление основных проблем физического здоровья клиента;
- оказание помощи клиенту в поддержании личной гигиены;

- содействие в госпитализации, сопровождение клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);

- осуществление патронажа при госпитализации клиента;

- работа с профессиональной документацией; проведение социально-бытового обслуживания клиента;

- оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов;

- осуществление подбора документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

- оказание помощи в организации ритуальных услуг; 

- знание психологических особенностей лиц пожилого возраста и инвалидов;

- знание основных понятий и категорий социальной медицины;

- знание форм медико-социальной помощи населению; анатомо-физиологические особенности организма человека.


	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                               

	ВСЕГО часов 
	504




	Наименование тем учебной практики
	Содержание работ (детализация видов выполняемых работ)
	Объем часов на учебную практику
210


	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 01. 
Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому


	504
	

	Т – 1,2

Вводное занятие. Безопасность труда и пожарная безопасность.


	Содержание
	12
	2

	
	
	Ознакомление с училищем, с режимом работы, с правилами 

внутреннего распорядка,  с традициями.

 Безопасность труда, пожарная безопасность, электробезопасность. Нормы поведения. ПДД.
	
	

	Т – 3

Экскурсия на предприятие


	Содержание
	6
	2

	
	
	Знакомство с предприятием и условиями труда 
	
	

	Т – 4

Знакомства с учреждениями Социально-бытового обслуживания населения


	Содержание
	12
	2

	
	
	Полустационарное, стационарное  соц. обслуживание, дневное пребывание; комплексные ЦСО населения.   
Учреждения СБО помощи семье и детям; для детей и подростков  с ограниченными возможностями
	
	

	Т – 5

Структура работы соц. работников  по социально-бытовому обслуживанию.


	Содержание
	18
	2

	
	
	Оказание социально-бытовых услуг гигиенического характера
Оказание социально-медицинских и социально-правовых услуг
Услуги по «Методике соц. работника».
	
	

	Т – 6

Особенности  профессии «Социальный работник».
	Содержание
	36
	2

	
	
	Категории, объекты, субъекты, принципы
Соц. поддержка и права граждан пожилого возраста Особенности этического общения.

Моральная ответственность, принципы.

Личная и социальная ответственность
Личностные черты социального работника.


	
	

	Т - 7

Сфера социально-бытового обслуживания.


	Содержание
	24
	3

	
	
	Объекты социально-бытового обслуживания-люди и группы населения, попавшие в ТЖС.

Субъекты социально-бытового обслуживания-организации, учреждения, люди (соц. работники).

Оказание социально-бытовых услуг в отделениях, службах срочной соц. помощи.

Социально-консультативная помощь людям старческого возраста, психологическая поддержка ,активизация усилий в решении проблем.
	
	

	Т - 8

Услуги, предоставляемые в социально-бытовом отделении
	Содержание
	12
	

	
	
	Задачи отделений социальной помощи.

Категории граждан, обслуживаемые территориальными центром; порядок предоставления и оплаты услуг


	
	

	Т - 9

Социально-бытовое обслуживание на дому.
	Содержание
	24
	

	
	
	Основы коммуникативной  деятельности работника социальной сферы.

Психологическая культура личности:психологическое здоровье; психогигиена; деловое общение

Бытовые услуги, оказываемые гражданам на дому (перечень и содержание услуг).

Первый визит соц. работника  в дом клиента: внешний вид, этикет.


	
	

	Т – 10

Оказание социальной помощи на дому
	Содержание

	36
	

	
	
	-Права граждан пожилого возраста и инвалидов при получении  

социальных услуг
Условия эффективности труда социальных работников при работе с пациентами на дому.
Приспособления, облегчающие жизнь людей с ограниченными возможностями: кресла-коляски, пандусы, поручни.

Оказание социально-бытовых услуг индивидуального и гигиенического характера.

Работа с профессиональной, правовой, деловой документацией
	
	

	
	
	
	
	

	Т - 11

Содействие клиентам социального работника в получении услуг социального характера.
	Содержание

	
	

	
	
	- Содействие в организации предоставления услуг предприятиями торговли, коммунально-бытового обслуживания, связи и др.
Содействие в получении льгот, пособий, и других выплат в соответствии с законодательством

Содействие в оказании клиентам мед. помощи  в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования.

Оказание клиентам психологической помощи: при посещении на дому; в случае госпитализации.
	24
	

	Т - 12

Выявление основных проблем семей и детей с ограниченны-

ми  возможностями.
	Содержание

	18
	

	
	
	Функции соц.работника –организация юридической, медицинской и др. помощи.

Работа с родителями больного ребенка: беседы, моральная и материальная поддержка; обучение общению с ребенком.

Стимулирование усилий семьи по приобретению экономической  независимости.
	
	

	Т - 13

Виды социальной помощи оказываемой семьям имеющие детей-инвалидов.
	Содержание


	18
	

	
	
	Помощь родителям, оказываемая соц. органами на дому.

Помощь родителям, оказываемая соц. органами в стационарах

Специальные услуги и формы работы при оказании соц. помощи семьям с детьми-инвалидами.
	
	

	Т - 14

Консультативная и психолого-педагогическая помощь семьям с детьми инвалидами.
	Содержание

	24
	

	
	
	Умение анализировать социальный статус семьи.

Разработка индивидуальных программ содействия.

Методы и формы работы соц. работника с семьёй имеющей ребенка с ограниченными возможностями

Выбор оптимальных форм и методов для эффективной работы.


	
	

	Т - 15
Этика общения
	Содержание

	18
	

	
	
	Приобретение навыка общения с клиентами-мужчинами и женщинами.

Принцип моральной ответственности перед профессией, коллегами, обществом.

Личная и социальная отвественность
	
	

	Т - 16
Нравственные нормы работы социального работника.
	Содержание

	18
	

	
	
	Развивать чувства добра и справедливости, собственного достоинства, терпимости, вежливости

Структура нравственных норм социальной работы

Право клиента. Меры независимости клиента (самоопределение и самостоятельность
	
	

	Т - 17
Вводный инструктаж по технике безопасности, перед началом практики по социально-медицинским основам.
	Содержание

	6
	

	
	
	Вводный инструктаж по технике безопасности, перед началом практики по социально-медицинским основам.
	
	

	Т - 18
Особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами.
	Содержание

	36
	

	
	
	Уход за лицами пожилого возраста и инвалидами.

Гигиена больного.

Привила приема лекарств

Зубы и уход за ними

Гигиена слуха.

Гигиена зрения.


	
	

	Т - 19
Основы анатомии и физиологии человека.


	Содержание
	24
	

	
	
	Костный скелет.

Повреждения костно-суставного аппарата.

Травма черепа

Мышечная система, мышечный скелет.
	
	

	
	
	
	
	

	Т - 20
Неотложные состояния.
	Содержание

	12
	

	
	
	Понятие о неотложных состояниях.
Классификация травм.
	
	

	Т - 21
Неотложная помощь при острых состояниях
	Содержание

	
	

	
	
	Неотложная помощь при острых отравлениях.

Диагностика острых отравлений

Неотложная помощь при терминальных состояниях
	18
	

	Т - 22
Медико-социальная помощь лицам с ограниченными возможностями.
	Содержание

	30
	

	
	
	Медико-психологические методы и организация медицинской помощи лицам пожилого возраста и инвалидам.

Санитарно-гигиенические методы по уходу за пожилыми людьми и инвалидами.

Гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому

Основные инфекционные заболевания и организация социально-медицинской помощи
Основные неинфекционные заболевания
	
	

	Т - 23
Патронаж при госпитализации клиента.
	Содержание

	18
	

	
	
	Госпитализация: сущность, порядок, виды (экстренная, 

плановая, повторная).

Транспортировка и сопровождение клиента в лечебно-профилактические учреждения.

Патронаж госпитализированного клиента.
	
	

	Т - 24
Диетотерапия
	Содержание

	24
	

	
	
	Суть, принципы химически и механически щадящей диеты

Пищевой рацион лиц пожилого возраста и инвалидов

Основные лечебные диеты

Оказание помощи клиентам в организации правильного питания.
	
	

	Т - 25
Лечебные манипуляции
	Содержание

	24
	

	
	
	Проведение лечебных манипуляций.

Лечебные манипуляции в домашних условиях

Лечебные процедуры
	
	

	
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	12
	

	
	
	
	


4. условия реализации программЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к условиям проведения учебной практики.

Реализация программы предполагает проведение учебной практики  в  училище, а также на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

4.2. Общие требования к организации образовательного  процесса

Учебная практика проводится рассредоточено в рамках  профессионального модуля.

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство учебной практикой осуществляют  мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися.

Мастера производственного обучения должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

Учебная практика, направленная на освоение рабочей профессии предполагает наличие мастера производственного обучения уровня квалификации по данной рабочей профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ППКРС по специальности.

5. Контроль и оценка результатов освоения учебной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения  учебной практики осуществляется мастером производственного обучения  в форме проверочной работы. Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по  профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно.

По результатам освоения каждого вида профессиональной деятельности обучающимся выдается документ государственного образца – сертификат.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	

	ПК 1.1 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - экономических услуг

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правых услуг
	самостоятельное выполнение деятельности, поэтапное представление выполнения - фото и видео материалы



	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Понимать  сущность   и социальную значимость  своей будущей  профессии, проявлять  к  ней  устойчивый  интерес.
	- Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии.


Экспертная  оценка деятельности обучающегося в процессе освоения ППКРС

	ОК 2. Организовывать  собственную деятельность, исходя  из  цели  и способов  ее  достижения, определенных  руководителем.
	- Обоснованность выбора цели и  способа решения профессиональной задачи.


Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения ППКРС 

	ОК 3.Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и  итоговый контроль, оценку  и коррекцию  собственной деятельности, нести ответственность  за  результаты своей работы.
	- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях.

- Степень готовности  к самоанализу и коррекции результатов собственной деятельности.

- Степень  ответственности  за результаты своей работы. 
Экспертное наблюдение   обучающегося в процессе освоения ППКРС  

	ОК 4.Осуществлять  поиск информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных  задач.
	- Оперативность  и  эффективность  нахождения  и  использования информации для качественного выполнения профессиональных задач.


Экспертное наблюдение   обучающегося  в процессе освоения ППКРС  

	ОК 5.Использовать  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной  деятельности.
	-  Уровень  готовности  к  решению профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием ИКТ.

- Правильность оформления результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ.
Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения ППКРС  

	ОК 6.Работать  в  команде, эффективно общаться  с  коллегами, руководством, клиентами.
	- Уровень контактности   с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения. 

- Степень глубины понимания участия  в планировании и  организации групповой работы.

- Эффективность выполнения обязанностей в соответствии с распределением групповой деятельности.
 Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения ППКРС  
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1. паспорт  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки квалифицированных рабочих/служащих ППКРС в соответствии с ФГОС СПО по профессии
040401.01 «Социальный работник», в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):  Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.      Рабочая  программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников при наличии основного общего образования. Опыт работы не требуется.

 Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

1.2. Требования к результатам освоения производственной практики

Результатом производственной  практики является освоение  обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках модулей ППКРС  по основным видам профессиональной деятельности (ВПД):

	ВПД
	Практический опыт работы

	Оказание социальных 

услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам 

на дому
	- оказания социально-бытовых услуг, первой

медицинской помощи, первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому;

- содействия в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально- экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам.


1.3. Количество часов на освоение программы производственной  практики:

Всего - 180 часа, в том числе:

В рамках освоения ПМ 01. – 180 часов
2. результаты освоения программы  производственной практики 

Результатом производственной  практики является освоение  обучающимися  профессиональных и общих компетенций в рамках модулей ППКРС по основным видам профессиональной деятельности (ВПД):

- оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому.   
	Код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 1.1.
	Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и инвалидам на дому 

	ПК 1.2.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

	ПК 1.3.


	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

	ПК 1.4.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-экономических услуг

	ПК 1.5.
	Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-правовых услуг

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4
	 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И Содержание  производственной практики 
	Код профессиональных компетенций
	Наименования  профессиональных  модулей
	Кол-во часов на произ.практику по ПМ, по соответствующему МДК
	Виды работ

	1
	2
	3
	4

	ПК 

1.1-1.5.
	ПМ 01. 
Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому


	180
	ПК 1.1 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - экономических услуг

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правых услуг

	
	
	
	Виды работ:
- оказание содействия в поддержании социальных контактов;

- оказание первичной психологической поддержки клиенту;

- оказание консультативной помощи клиенту по социально-бытовым вопросам;
- выявление факторов гигиенического и экологического риска для клиента;

- выявление основных проблем физического здоровья клиента;
- оказание помощи клиенту в поддержании личной гигиены;

- содействие в госпитализации, сопровождение клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);

- осуществление патронажа при госпитализации клиента;

- работа с профессиональной документацией; проведение социально-бытового обслуживания клиента;

- оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов;

- осуществление подбора документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

- оказание помощи в организации ритуальных услуг; 

- знание психологических особенностей лиц пожилого возраста и инвалидов;

- знание основных понятий и категорий социальной медицины;

- знание форм медико-социальной помощи населению; анатомо-физиологические особенности организма человека.

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                                                               

	
	ВСЕГО часов
	180

	Наименование тем производственной практики
	Содержание работ (детализация видов выполняемых работ)
	Объем часов на производственную практику
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 01.
Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому
	180
	

	Тема №1    

Вводный  инструктаж. Знакомство с ГКУ СО «Красноармейский КЦСОН»
	Содержание
	6
	2

	
	
	- ознакомление с предприятием. Знакомство с ГКУ СО «Красноармейского КЦСОН», Кировского и Светлоярского районов
 - нструктаж по охране труда, пожарной и электробезопасности 
	
	

	Тема  № 2 

Обслуживание граждан в СБО. Оказание социально-бытовых услуг

	Содержание
	18
	2

	
	
	 - оказание консультативной помощи клиенту по социально-бытовым вопросам
- работа с профессиональной документацией; проведение социально-бытового обслуживания клиента;
	
	

	Тема  № 3       

Обслуживание граждан в отделениях СП. Порядок предоставления услуг и их оплата в социально-бытовом отделение.
	Содержание
- оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов;

- осуществление подбора документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;


	18
	

	Тема № 4

Перечень гарантированных государственных бытовых социальных услуг, оказываемых гражданам  на дому: оказание услуг гигиенического характера индивидуально-обслуживающего характера.


	Содержание
	30
	2

	
	
	- выявление факторов гигиенического и экологического риска для клиента;


	
	

	Тема  № 5

Социально-медицинские основы: выявление проблем со здоровьем, проведение лечебных манипуляций, оказание первой медицинской помощи
	Содержание
	30
	2

	
	
	- выявление основных проблем физического здоровья клиента;
- знание основных понятий и категорий социальной медицины;

- знание форм медико-социальной помощи населению; анатомо-физиологические особенности организма человека.

- осуществление патронажа при госпитализации клиента;

- содействие в госпитализации, сопровождение клиента в лечебно профилактическое учреждение (ЛПУ);
	
	

	Тема  № 6   

Содействие клиентам в получении услуг социального характера, работа с документацией. Решение вопросов связанных с социально-медицинской помощью.
	Содержание
	18
	2

	
	
	-содействие клиентам в получении услуг социального характера, работа с документацией

- решение вопросов связанных с социально-медицинской помощью
- содействие в госпитализации, сопровождение клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);


	
	

	Тема  № 7   

Оказание социальной помощи на дому различным категориям клиентов: пожилым людям, инвалидам и т.д.
	Содержание

	30
	

	
	
	- оказание помощи клиенту в поддержании личной гигиены;

- оказание социальной помощи на дому пожилым людям, инвалидам и т.д.


	
	

	Тема № 8   

Консультативная и психолого-педагогическая помощь семьям, воспитывающим детей-инвалидов.
	Содержание

	12
	

	
	
	- консультативная и психолого-педагогическая помощь семьям, воспитывающим детей-инвалидов.
	
	

	Тема № 9  

Облегчение бытовых условий и организация досуга детей с ограниченными возможностями. Работа с документацией – подбор документов для начисления пенсий и пособий.
	Содержание
	18
	

	
	
	- облегчение бытовых условий и организация досуга детей с ограниченными возможностями (инвалидные коляски, трости и т.д)

- работа с документацией –подбор документов для начисления пенсий и пособий.


	
	

	
	Выпускные квалификационные экзамены
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	


4. условия реализации программЫ производственной ПРАКТИКИ

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся.

4.2. Общие требования к организации образовательного  процесса

Производственная практика проводится рассредоточено в рамках  профессионального модуля.

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство производственной практикой осуществляют  мастера производственного обучения, а также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися.

Мастера производственного обучения должны иметь уровень образования не ниже среднего профессионального или высшее профессиональное образование  по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

Производственная практика, направленная на освоение рабочей профессии предполагает наличие у мастера производственного обучения уровня квалификации по данной рабочей профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ППКРС по специальности.

5. Контроль и оценка результатов освоения производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения  производственной практики осуществляется мастером.  По завершению практики обучающийся проходит квалификационные испытания (экзамен), которые входят в комплексный экзамен по профессиональному модулю. Квалификационные испытания  проводятся в  форме выполнения  практической квалификационной работы, содержание работы должно соответствовать  определенному  виду профессиональной деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации. Для проведения квалификационного экзамена формируется комиссия, в состав которой включаются представители ОУ и предприятия, результаты экзамена оформляются протоколом. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно.

По результатам освоения каждого вида профессиональной деятельности обучающимся выдается документ государственного образца – сертификат.

	Результаты обучения

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	

	ПК 1.1 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - психологических услуг, оказывать первичную психологическую поддержку

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - экономических услуг

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально - правых услуг
	самостоятельное выполнение деятельности, поэтапное представление выполнения – ведение дневника по производственной практике и письменной аттестационной работы


	Результаты обучения

(освоенные общие  компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Понимать  сущность   и социальную значимость  своей будущей  профессии, проявлять  к  ней  устойчивый  интерес.
	- Демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии.


Экспертная  оценка деятельности обучающегося в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.  

	ОК 2. Организовывать  собственную деятельность, исходя  из  цели  и способов  ее  достижения, определенных  руководителем.
	- Обоснованность выбора цели и  способа решения профессиональной задачи.


Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.  

	ОК 3.Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и  итоговый контроль, оценку  и коррекцию  собственной деятельности, нести ответственность  за  результаты своей работы.
	- Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных производственных ситуациях.

- Степень готовности  к самоанализу и коррекции результатов собственной деятельности.

- Степень  ответственности  за результаты своей работы. 
Экспертное наблюдение   обучающегося в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.  

	ОК 4.Осуществлять  поиск информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных  задач.
	- Оперативность  и  эффективность  нахождения  и  использования информации для качественного выполнения профессиональных задач.


Экспертное наблюдение   обучающегося  в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.  

	ОК 5.Использовать  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной  деятельности.
	-  Уровень  готовности  к  решению профессиональных задач на основе самостоятельно найденной информации с использованием ИКТ.

- Правильность оформления результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ.
Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.   

	ОК 6.Работать  в  команде, эффективно общаться  с  коллегами, руководством, клиентами.
	- Уровень контактности   с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения. 

- Степень глубины понимания участия  в планировании и  организации групповой работы.

- Эффективность выполнения обязанностей в соответствии с распределением групповой деятельности.
 Экспертное наблюдение и оценка деятельности обучающегося в процессе освоения основной  профессиональной образовательной программы.  


